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§ 188 Tiedoksi merkittävät asiat

§ 189 Salassa pidettävä asia

§ 190 Kivijärven tuulivoimapuiston osayleiskaava

§ 191 Kaupungin hyvinvointikertomuksen 2023 toteuma

§ 192 TE -palvelut 2024 -uudistuksen valmistelutilanne

§ 193 Kuntouttavan työtoiminnan yhteistoimintasopimus Varhan kanssa

§ 194 Laitilan työllisyyspalveluiden vakanssien perustamiset ja täyttöluvat

§ 195
Lisämääräraha ympäristöterveydenhuollon seudullisen yhteistoiminnan 
rahoitusosuuteen

§ 196 Laitilan kaupungin kuuleminen Kelan palvelun muutoksesta 1.1.2025 alkaen
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Saapuvilla olleet jäsenet
Pekka Kuusisto, puheenjohtaja
Virve Aho, 1. varapuheenjohtaja
Pauliina Haijanen
Mika Kinnala
Janne Kuusisto
Pertti Pokki
Susanna Saari
Tiina Saari
Tuomas Vuorio

Muut saapuvilla olleet
Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, esittelijä
Jukka Alkio, kaupunginvaltuuston II varapuheenjohtaja
Seppo Lehtola, kaupunginvaltuuston I varapuheenjohtaja
Eila Pappila, työllisyys- ja maahanmuuttopäällikkö, saapui 18:26, poistui 18:32
Mika Raula, tekninen johtaja
Riikka Saarela, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
Satu Sarkoranta, kaupunkisuunnittelija, poistui 18:25

Allekirjoitukset

Pekka Kuusisto
Puheenjohtaja

Heli Kiertokari-Laitinen
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Laitila 17.09.2024 klo 14:12. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Janne Kuusisto
 

 

Pertti Pokki
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Kaupunginvirasto, kaupungin verkkosivut 18.09.2024 alkaen

Hallintojohtaja
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§ 184
Laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Samalla hyväksytään 
kokouksen asialista.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 
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§ 185
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus
Esittelijä: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Janne Kuusisto ja Pertti Pokki.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 
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§ 186
Hallintoelinten pöytäkirjat

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat toimielinten pöytäkirjat:

tekninen valiokunta, kokous 28.8.2024
sivistysvaliokunta, kokous 29.8.2024
rakennus- ja ympäristölautakunta, kokous 4.9.2024
elinvoimajaosto, kokous 9.9.2024
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto, kokous 9.9.2024

 

Ehdotus
Esittelijä: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Kaupunginhallitus päättää, että koska edellä mainittujen toimielinten päätöksissä ei 
ole tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista, 
kaupunginhallitus ei ota niissä olevia asioita käsiteltäväkseen vaan antaa luvan 
päätösten täytäntöönpanemiselle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 
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§ 187
Viranhaltijapäätösten otto-oikeus

Hallintojohtaja
Hankintapäätökset:
§ 16 Fingertip-sovelluksen hankinta, 30.08.2024
§ 21 Varmistusjärjestelmän ylläpitolisenssien uudistaminen, 10.09.2024
Henkilöstöpäätökset:
§ 17 Työsuojelupäällikön nimeäminen, 10.09.2024
§ 18 Luottamushenkilön muistaminen/ Timo Rantanen, 10.09.2024
§ 20 Määrä- ja osa-aikaisen ravitsemistyöntekijä-siivoojan toimen täyttölupa-anomus, 
10.09.2024
Maksu- ja korvauspäätökset:
§ 19 Kaupungintalon tilavuokrasta vapauttaminen/vesihuoltopäivä, 10.09.2024

Ehdotus
Esittelijä: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Kaupunginhallitus päättää, että koska edellä mainituissa viranhaltijapäätöksissä ei ole 
tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista, kaupunginhallitus 
ei ota niitä käsiteltäväkseen, vaan antaa luvan päätösten täytäntöönpanemiselle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 
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§ 188
Tiedoksi merkittävät asiat

Oheismateriaali
1 Päätös - 20285_2021 Vapo Oy _ Neova Oy _ Ympäristölupa _ turvetuotanto

1. Vaasan hallinto-oikeuden ympäristölupaa koskeva päätös:

Em. päätös on oheismateriaalina

Ehdotus
Esittelijä: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee em. asiat tiedoksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 
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§ 189
Salassa pidettävä asia
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 kohta 20
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§ 190
Kivijärven tuulivoimapuiston osayleiskaava

LAIDno-2024-690

Valmistelija / lisätiedot:
Satu Sarkoranta
satu.sarkoranta@laitila.fi
Kaupunkisuunnittelija

Liitteet
1 Liite 1 Kivijärvi ehdotettu suunnittelualue

Kivijärven Tuulivoimahanke Oy on lähettänyt Laitilan kaupungille kaavoitusaloitteen 
koskien tuulivoimarakentamista Kivijärven alueelle. Osayleiskaava-alue sijaitsee 
Laitilan keskustasta koilliseen noin 15 km. Suunniteltu kaava-alueen pinta-ala on noin 
150 hehtaaria. Lähimmät asuin- ja lomarakennukset sijaitsevat noin 1 km etäisyydellä 
tuulivoimaloista.

Voimaloiden alustavat sijaintipaikat ja Kivijärven tuulivoimahankealue on esitetty 
karttaliitteessä.

Axpo Renewable Finland Oy on tehnyt seuraavien maanomistajien kanssa 
vuokrasopimukset:

400-421-3-54, voimassa 27.4.2023-26.4.2063
400-421-3-7, voimassa 27.6.2023-26.6.2063

Tuulipuiston osakeyhtiö on perustettu Laitilaan ja vuokrasopimukset tullaan 
siirtämään Kivijärven Tuulivoimahanke Oy:n alle.

Kivijärven Tuulivoimahanke Oy:n tavoitteena on toteuttaa enintään kolmen 
tuulivoimalaitoksen tuulivoima-alue, jonka kokonaisteho olisi enimmillään 36 MW. 
Voimalaitoksen yksikköteho olisi noin 7-12 MW. Tuulivoimalaitosten kokonaiskorkeus 
olisi noin 300 metriä.

Sähkönsiirto on tarkoitus toteuttaa liittämällä Kivijärven tuulivoimahanke alueen 
länsipuolella kulkevaan voimajohtoon.

Osayleiskaava on tarkoitus laatia maankäyttö- ja rakennuslain 77 a §:n mukaisena eli 
. yleiskaavan käyttö tuulivoimalan rakennusluvan perusteena Rakennuslupa tuulivoimalan 

rakentamiseen voidaan 137 §:n 1 momentin estämättä myöntää, jos oikeusvaikutteisessa 
yleiskaavassa on erityisesti määrätty kaavan tai sen osan käyttämisestä rakennusluvan 
myöntämisen perusteena.

Aloitteen tekijä ehdottaa kaavanlaatijaksi WSP Finland Oy:tä. Pääsuunnittelijana 
tuulivoimaosayleiskaavassa toimii WSP Finland Oy:n alikonsultti (Projoplan Oy) 
arkkitehti Petri Tuomala.

Lähtötiedot

Maakuntakaava
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Voimassa olevassa Varsinais-Suomen maakuntakaavayhdistelmässä hanke sijoittuu 
. Merkinnällä osoitetaan pääasiassa maa- ja maa- ja metsätalousvaltaiselle alueelle

metsätalouskäyttöön tarkoitettuja alueita. Alueita voidaan käyttää harkitusti myös 
haja-asutusluonteiseen pysyvään tai loma-asutukseen.

Suunnittelumääräys:

Olemassa olevien alueiden täydennykseksi ja laajennukseksi voidaan 
yksityiskohtaisemmassa suunnittelussa osoittaa pääasiallista käyttötarkoitusta 
kohtuuttomasti haittaamatta, sekä maisema- ja ympäristönäkökohdat huomioon 
ottaen mm. uutta pysyvää asumista ja, erityislainsäädännön ohjaamana, myös muita 
toimintoja.

Lisäksi hanke sijoittuu voimassa olevassa maakuntakaavayhdistelmässä loma-
asutuksen mitoituksen osa-alueelle 4. Kullekin osa-alueelle voidaan osoittaa 
vyöhyketunnuksen yhteydessä osoitettu määrä rakennuspaikkoja rantakilometriä 
kohden. Rakentamattomaksi jäävän rannan määrä ei saa alittaa aluetunnuksen 
yhteydessä osoitettua prosenttiosuutta kokonaisrantaviivasta. Lopullinen 
rakennuspaikkojen lukumäärä määräytyy yksityiskohtaisemmassa kaavassa rannan 
laatuun ja rakennettavuuteen liittyvien ominaisuuksien perusteella.

Vyöhyketunnus 4: 2-3 lay/km, vapaata rantaa 50 %.

Yleiskaava

Alueella ei ole voimassa yleiskaavaa.

Asemakaava

Alueella ei ole voimassa asemakaavaa.

YVA-tarveharkinta

Kyseessä olevalle alueelle on suunniteltu toisenkin yrityksen toimesta tuulivoimaloita. 
Varsinais-Suomen ELY-keskus on tehnyt 18.2.2022 (Dnro VARELY/6298/2021) 
päätöksen, että tuulivoimahankkeeseen tulee soveltaa ympäristövaikutusten 
arvioinnista annetun lain (252/2017) mukaista arviointimenettelyä.

Mikäli Kivijärven Tuulivoimahanke Oy ei ole vielä tehnyt aloitetta YVA-menettelyn 
käynnistämiseen Varsinais-Suomen ELY-keskukseen, kannattaa se tehdä 
mahdollisimman pian, jotta mahdollinen YVA-prosessi voidaan viedä yhtä aikaa 
osayleiskaavan kanssa eteenpäin.

 

Päätösperustelut

Maankäyttö- ja rakennuslain 77 c §:n mukaan jos 77 a §:n mukainen 
tuulivoimarakentamista ohjaava yleiskaava laaditaan pääasiallisesti yksityisen edun 
vaatimana ja tuulivoimahankkeeseen ryhtyvän taikka maanomistajan tai haltijan 
aloitteesta, kunta voi periä tältä yleiskaavan laatimisesta aiheutuneet kustannukset 
kokonaan tai osaksi. Kunta hyväksyy kaava-aluekohtaisesti perittävän maksun 
periaatteet ja maksun perimistavan sekä -ajan.
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Kaupunginhallitus on hyväksynyt 19.6.2023 § 149 kaavoituksen ja paikkatiedon taksan, 
jonka 2.1 -kohdassa mainitaan, että uuden asemakaavan tai osayleiskaavan 
laatimisesta maanomistajan aloitteesta perittävän korvauksen maksuluokan ja 
suuruuden päättää kaupunginhallitus.

Osayleiskaavaprosessi on suuritöinen hallinnolliselta puolelta ja vie sekä 
kaupunkisuunnittelijan että palvelusihteerin työaikaa, jolloin kunta veloittaa 
osayleiskaavan hallinnollisesta käsittelystä 4 000 euroa + kuuluttamisesta ja lehti-
ilmoituksen laadinnasta 100 euroa + toteutuneet kuulutuskustannukset.

Kivijärven Tuulivoimahanke Oy vastaa lisäksi kaikista osayleiskaavasta aiheutuvista 
suorista kustannuksista.

Hakijan kanssa tullaan laatimaan erikseen kaavanlaatimissopimus, jossa sovitaan 
kaavan laadintaan liittyvistä hallinnollisista kuluista ja niiden laskutuksesta.

Kaavoitusaloitteessa esitetyn alustavan aikataulun mukaan kaavan laadinta aloitetaan 
helmikuussa 2025 ja kaava olisi valmis kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi keväällä 
2026.

Ehdotus
Esittelijä: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Kaupunginhallitus päättää, että

tuulivoimarakentamista koskevan osayleiskaavan laadintaan ryhdytään 
Kivijärven alueelle, kiinteistöille 400-421-3-54 ja 400-421-3-7.
kaupungin ja Kivijärven Tuulivoimahanke Oy:n välille laaditaan 
kaavanlaatimissopimus 
kaavan laatijaksi hyväksytään WSP Finland Oy.

Lisäksi kaupunginhallitus katsoo, että kaupungille aiheutuvat hallinnolliseen 
käsittelyyn liittyvät kulut tulee periä Kivijärven Tuulivoimahanke Oy:ltä MRL 77 c §:n ja 
päätösperustelun mukaisesti.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli 
kaupunkisuunnittelija Satu Sarkoranta.

Tiedoksi
Kivijärven Tuulivoimahanke Oy, Varsinais-Suomen ELY-keskus, Varsinais-Suomen liitto, 
Varsinais-Suomen alueellinen vastuumuseo
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto, § 13,09.09.2024
Kaupunginhallitus, § 191, 16.09.2024

§ 191
Kaupungin hyvinvointikertomuksen 2023 toteuma

LAIDno-2024-663

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto, 09.09.2024, § 13

Valmistelijat / lisätiedot:
Sari Koski
sari.koski@laitila.fi
Henkilöstö- ja tietopalveluasiantuntija

Liitteet
1 Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2023, tilanne 2.9.24

Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydestä sekä niiden 
edistämisestä kunnassa.

Laitilan hyvinvointikertomus on kuvaus hyvinvoinnista ja terveydestä sekä niiden 
edistämisestä Laitilassa valtuustokauden aikana. Se toimii seuraavan valtuustokauden 
hyvinvointipolitiikan suunnittelun, arvioinnin ja raportoinnin 
työvälineenä. Hyvinvointikertomus valmistellaan kerran valtuustokaudessa ja 
päivitetään vuosittain.

Hyvinvointisuunnitelma laaditaan yhteistyössä kaikkien toimialojen kanssa. 
Suunnitelman tavoitteita, toimenpiteitä sekä toteumaa seurataan ja käydään läpi 
vuosittaisessa raportoinnissa.

Vuoden 2023 loppupuolella on valmistunut kaupungin laaja hyvinvointikertomus ja 
hyvinvointisuunnitelma vuosille 2023-2025. Hyvinvointikertomusta 2023 laadittaessa 
on tehty laaja katsaus vuoteen 2023, joten tässä kohtaa arvioidaan ainoastaan 
tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista.

Sari Koski esittelee hyvinvointikertomuksen toteuman vuodelta 2023. Toteuma on 
liitteenä. 

Vammaisneuvosto ja vanhusneuvosto on käsitellyt toteumaa 2.9.2024. Kokouksen 
pöytäkirja on liitteenä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto merkitsee tiedoksi vammaisneuvoston 
ja vanhusneuvoston käsittelyn ja hyvinkertomuksen vuoden 2023 toteuman lähettäen 
sen edelleen kaupunginhallituksen ja -valtuuston käsittelyyn.  

Päätös
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Ehdotus hyväksyttiin. 

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä tämän asian käsittelyn ajan oli 
henkilöstö- ja tietopalveluasiantuntija Sari Koski.

Kaupunginhallitus, 16.09.2024, § 191

Valmistelija / lisätiedot:
Sari Koski
sari.koski@laitila.fi
Henkilöstö- ja tietopalveluasiantuntija

Liitteet
1 Hyvinvointikertomus 2023 toteuma

Oheismateriaali
1 Vammaisneuvoston ja vanhusneuvoston pöytäkirja 2.9.2024

-

Ehdotus
Esittelijä: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaoston 
ehdotuksen mukaisesti tiedoksi vammaisneuvoston ja vanhusneuvoston käsittelyn ja 
hyvinvointikertomuksen vuoden 2023 toteuman lähettäen sen edelleen 
kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 
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Elinvoimajaosto, § 26,09.09.2024
Kaupunginhallitus, § 192, 16.09.2024

§ 192
TE -palvelut 2024 -uudistuksen valmistelutilanne

LAIDno-2021-683

Elinvoimajaosto, 09.09.2024, § 26

Valmistelijat / lisätiedot:
Eila Pappila
eila.pappila@laitila.fi
työllisyys- ja maahanmuuttopäällikkö

Oheismateriaali
1 TE-palvelut 2024 -uudistuksen valmistelutilanne

Elinvoimajaostolle esitellään TE-palvelut 2024 uudistuksen Turun työllisyysalueen sekä 
Laitilan kaupungin valmistelun tämän hetkinen tilanne.

Ehdotus
Esittelijä: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Elinvoimajaosto merkitsee esittelyn tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
kaupunginhallitukselle tiedoksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli työllisyys- ja 
maahanmuuttopäällikkö Eila Pappila.

Kaupunginhallitus, 16.09.2024, § 192

Valmistelija / lisätiedot:
Eila Pappila
eila.pappila@laitila.fi
työllisyys- ja maahanmuuttopäällikkö

Oheismateriaali
1 TE-palvelut 2024 -uudistuksen valmistelutilanne

-

Ehdotus
Esittelijä: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee TE-palvelut 2024 -uudistuksen Turun työllisyysalueen 
sekä Laitilan kaupungin valmistelutilanteen tiedoksi.
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Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli työllisyys- ja 
maahanmuuttopäällikkö Eila Pappila.
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Kaupunginhallitus, § 96,08.05.2023
Kaupunginhallitus, § 260,20.11.2023
Elinvoimajaosto, § 27,09.09.2024
Kaupunginhallitus, § 193, 16.09.2024

§ 193
Kuntouttavan työtoiminnan yhteistoimintasopimus Varhan kanssa

LAIDno-2023-409

Kaupunginhallitus, 08.05.2023, § 96

Valmistelijat / lisätiedot:
Eila Pappila
eila.pappila@laitila.fi
työllisyys- ja maahanmuuttopäällikkö

Liitteet
1 Laitila Kuntouttava työtoiminta sopimusehdotus
2 Laitila Liite 1 VSHVAn Tietosuoja- ja tietoturvaehdot

Sosiaali- ja terveydenhuollon tehtävät siirtyivät kunnista hyvinvointialueelle 1.1.2023 
alkaen. Kuntouttavasta työtoiminnasta annetun lain 189/2001 6§:n (lakimuutos 591
/2022) mukaisesti kuntouttavan työtoiminnan järjestää hyvinvointialue ja 
hyvinvointialue myös vastaa toiminnan järjestämisestä kuntouttavasta työtoiminnasta 
annetussa laissa ja asiakkaan aktivointisuunnitelmassa tai monialaisessa 
työllistymissuunnitelmassa määritellyllä tavalla.

Varha toteuttaa kuntouttavaa työtoimintaa joko järjestämällä palvelut itse tai 
hankkimalla palveluita muilta palvelujen tuottajilta sopimukseen perustuen. Tätä 
varten Varha on lähettänyt kunnille sopimusehdotuksen kuntouttavan työtoiminnan 
yhteistoiminnan muodoista sekä Varsinais-Suomen hyvinvointialueen yleiset 
tietosuoja- ja tietoturvaehdot. Sopimus ei ole julkista hankintaa koskeva sopimus, 
vaan osa sopijapuolten välistä yhteistyötä.

Varhan lähettämässä sopimusehdotuksessa kyse on kunnan ja hyvinvointialueen 
yhteistyöstä ja tästä syystä kumpikaan osapuoli ei maksa rahallista korvausta toiselle 
sopijapuolelle. Lisäksi sovittaisiin, että kunnan tiloissa olevat työkoneet ja laitteet ovat 
kuntouttavan työtoiminnan asiakkaiden käytettävissä työtoimintatehtävän mukaisesti 
maksutta. Kunta tarjoaa mahdollisuuksien mukaan kunnan yksiköissä, kunnan 
työpajoilla tai muussa vastaavassa yksikössä kuntouttavaan työtoimintaan liittyviä 
avustavia tehtäviä, joita asiakas suorittaa. Varsinais-Suomen hyvinvointialueen 
sosiaalihuollon ammattihenkilöt vastaavat kuntouttavan työtoiminnan asiakkaiden 
palveluprosesseista, tuesta ja ohjauksesta palvelun aikana, kuntouttavan 
työtoiminnan palvelukokonaisuuden asiakaskohtaisesta räätälöinnistä, palveluun 
kuuluvista viranomaistehtävistä sekä monialaisesta yhteistyöstä.

Varha on tehnyt linjauksen, että ilman sopimusta kunnan kanssa Varhan viranhaltijat 
eivät saa osoittaa asiakkailleen kuntouttavaa työpaikkaa kunnan tarjoamissa 
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palveluissa. Käytännössä tämä tarkoittaa, että kuntouttavan työtoiminnan paikkoja 
olisi Laitilassa normaalia vähemmän ja esimerkiksi Palke 5:n toimintaan näillä 
asiakkailla ei ole mahdollisuutta päästä.

Lähtökohtaisesti ei voida pitää kaupungin etujen mukaisena sopia yhteistyöstä ilman 
todellisiin kustannuksiin perustuvaa rahallista korvausta. Asiasta on keskusteltu 
hyvinvointialueen edustajien kanssa. Alkuvuoden aikana kunta on tarjonnut työtä 
lähinnä Palke 5 puitteissa, mutta hyvinvointialueen sosiaalinen tuki asiakkaalle ei ole 
vielä toteutunut täysimääräisenä.

Toiminta on aiemmin ollut kokonaisuudessaan osa kaupungin sosiaalipalveluita, eikä 
toistaiseksi ole selkeää arviota kuntouttavaan työtoimintaan kohdistuvista, kunnalle 
jääneistä kustannuksista Varhan aloitettua toimintansa vuoden alussa.

Varhan sopimusehdotuksessa kohdassa 9 on kirjattu, että sopimusta tarkistetaan 
viimeistään 30.9.2023. Palvelun toteutumisen osalta tilanne on edelleen epäselvä, eikä 
kuntouttavan työtoiminnan aiheuttamista kuluista kaupungille ole täyttä selvyyttä, 
joten Varhan yhteyshenkilön kautta on tiedusteltu mahdollisuutta sopimuksen 
määräaikaisuuteen. Tämä järjestely sopii Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle. 
Määräaikaisen sopimuksen aikana saadaan kokemusta siitä, miten palvelun 
toteuttaminen yhteistyössä sujuu ja kaupunki voi tarkemmin selvittää tarjottavien 
palvelujen kustannukset, toteutusvaihtoehdot sekä neuvotella Varhan kanssa 
toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen tarkemmasta sisällöstä.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy ja esittää Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle liitteenä 
olevan sopimuksen kuntouttavan työtoiminnan muodoista määräaikaisena 
31.12.2023 asti. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli työllisyys- ja 
maahanmuuttopäällikkö Eila Pappila. 

Kaupunginhallitus, 20.11.2023, § 260

Valmistelijat / lisätiedot:
Eila Pappila
eila.pappila@laitila.fi
työllisyys- ja maahanmuuttopäällikkö

Liitteet
1 01012024 Laitila Kuntouttava työtoiminta sopimusehdotus

-
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Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy esityslistan liitteen mukaisen sopimuksen kuntouttavan 
työtoiminnan jatkamisesta 1.1.-31.12.2024.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli työllisyys- ja 
maahanmuuttopäällikkö Eila Pappila.

Elinvoimajaosto, 09.09.2024, § 27

Valmistelijat / lisätiedot:
Eila Pappila
eila.pappila@laitila.fi
työllisyys- ja maahanmuuttopäällikkö

Liitteet
1 01012025 Laitila Kuntouttava työtoiminta sopimusehdotus

Sosiaali- ja terveydenhuollon tehtävät siirtyivät kunnista hyvinvointialueelle 1.1.2023 
alkaen. Kuntouttavasta työtoiminnasta annetun lain 189/2001 6§:n (lakimuutos 591
/2022) mukaisesti kuntouttavan työtoiminnan järjestää hyvinvointialue. Riippumatta 
kuntouttavan työtoiminnan järjestämistavasta, hyvinvointialue vastaa toiminnan 
järjestämisestä kuntouttavasta työtoiminnasta annetussa laissa ja asiakkaan 
aktivointisuunnitelmassa tai monialaisessa työllistymissuunnitelmassa määritellyllä 
tavalla.

Kuntouttavasta työtoiminnasta annetun lain 13 §:n mukaisesti kuntouttavan 
työtoiminnan palveluiden tuottamiseen sovelletaan, mitä hyvinvointialueesta annetun 
lain 611/2021 9 §:ssä säädetään. Sote-järjestämislaissa säädetään hyvinvointialueen ja 
kunnan välisestä yhteistyöstä. Kunta ei siis toimi tämän sopimuksen pohjalta 
kuntouttavasta työtoiminnasta annetun lain mukaisena palveluntuottajana, sopimus 
ei ole julkista hankintaa koskeva sopimus. Sopimuksessa on kyse kunnan ja 
hyvinvointialueen yhteistyöstä ja tästä syystä kumpikaan osapuoli ei maksa rahallista 
korvausta toiselle sopijapuolelle. Varsinais-Suomen hyvinvointialueen sosiaalihuollon 
ammattihenkilöt vastaavat kuntouttavan työtoiminnan asiakkaiden 
palveluprosesseista, tuesta ja ohjauksesta palvelun aikana ja kunta vastaa 
mahdollisuuksiensa mukaan avustavien työtehtävien järjestämisestä.

Sopimus laaditaan toistaiseksi voimassa olevaksi ja se on irtisanottavissa 4 kk:n 
irtisanomisajalla. Sopimus tulisi voimaan 1.1.2025.

Ehdotus
Esittelijä: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja
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Elinvoimajaosto esittää kaupunginhallitukselle, että se hyväksyy sopimuksen 
kuntouttavan työtoiminnan yhteistoiminnan muodoista hyvinvointialueen kanssa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli työllisyys- ja 
maahanmuuttopäällikkö Eila Pappila.

Kaupunginhallitus, 16.09.2024, § 193

Valmistelija / lisätiedot:
Eila Pappila
eila.pappila@laitila.fi
työllisyys- ja maahanmuuttopäällikkö

Liitteet
1 01012025 Laitila Kuntouttava työtoiminta sopimusehdotus

-

Ehdotus
Esittelijä: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy sopimuksen kuntouttavan työtoiminnan yhteistoiminnan 
muodoista hyvinvointialueen kanssa toistaiseksi voimassa olevana.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli työllisyys- ja 
maahanmuuttopäällikkö Eila Pappila.

Tiedoksi
irina.lindroos@varha.fi
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Elinvoimajaosto, § 28,09.09.2024
Kaupunginhallitus, § 194, 16.09.2024

§ 194
Laitilan työllisyyspalveluiden vakanssien perustamiset ja täyttöluvat

LAIDno-2024-656

Elinvoimajaosto, 09.09.2024, § 28

Valmistelijat / lisätiedot:
Eila Pappila
eila.pappila@laitila.fi
työllisyys- ja maahanmuuttopäällikkö

Oheismateriaali
1 Tehtäväkuva henkilöasiakaspalvelu
2 Tehtäväkuvaus yrityspalvelut

Työvoimapalvelut siirtyvät valtiolta kuntien vastuulle 1.1.2025. Uudistuksella halutaan 
parantaa työvoiman kysynnän ja tarjonnan kohtaantoa ja nopeuttaa työllistymistä. 
Tavoitteena on tuoda julkiset työllisyyspalvelut lähemmäksi asiakkaita, osaksi kuntien 
elinvoimatehtäviä. Laitilan kaupunki on sitoutunut yhteistoimintasopimuksella Turun 
työllisyysalueeseen, jossa Turku toimii vastuukuntana. Työllisyysalueen kunnat 
järjestävät järjestämislain mukaiset työvoimapalvelut ja niihin liittyvät tehtävät 
kuntalain 8 §:n tarkoittamana yhteistoimintana niin sanotulla vastuukuntamallilla 
kuntalain 51 §:n mukaisesti. Järjestämisvastuussa oleva kunta voi sopia 
työvoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan delegoimisesta työllisyysalueen 
jäsenkunnalle siten kuin kuntalain 54 §:ssä säädetään sopimuksesta 
viranomaistehtävän hoitamiseksi. Laitilan kaupunki on yksi näistä alueen kunnista, 
johon toimivaltaa delegoidaan.

Uudistuksessa kuntien järjestämisvastuulle siirtyvät työllisyys- ja yrityspalvelut ja niihin 
liittyvät tukitoiminnot. TE-toimiston ja ELY-keskuksen nykyinen henkilöstö siirtyy 
kuntiin liikkeenluovutuksella vanhoina työntekijöinä. Laitilan kunnan palveluihin on 
siirtymässä TE-palveluista laskennallisesti 3,8 työntekijää, joka käytännössä tarkoittaa 
kolmea henkilöä. Tämän lisäksi palveluiden toteuttamiseksi tarvitaan kaksi 
työntekijää. Työllisyysviranomaisen tehtäväkuva edellyttää sitä, että Laitilan 
kaupungille perustetaan viisi työllisyysasiantuntijan virkaa.

Laitilan kaupungin hallintosäännön 45§:n mukaan kaupunginhallitus päättää muiden 
kuin toimialajohtajien virkojen perustamisesta. 48 § mukaan uusien perustettavien 
vakanssien täyttöluvista päättää kaupunginhallitus.

Työllisyyspalveluihin esitetään perustettavaksi viisi työllisyysasiantuntijan virkaa 
1.1.2025 alkaen. Neljä viroista keskittyy henkilöasiakaspalvelun toteuttamiseen ja yksi 
viroista on sekä yritys- että henkilöstöpalveluihin keskittyvä.

Hinnoittelutunnut ASI040/ KVTES
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Tehtäväkohtainen palkka 3350 e/kk

työaika: toimistotyöaika

Ehdotus
Esittelijä: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Elinvoimajaosto esittää kaupunginhallitukselle, että se päättää perustaa viisi 
työllisyysasiantuntijan virkaa (vakanssit 8793-03, 8793-04, 8793-05, 8793-06 ja 8793-
07)  1.1.2025 alkaen ja samalla myöntää täyttöluvan yhden työllisyysasiantuntijan ja 
yhden vieraskielisten palveluihin erikoistuneen työllisyysasiantuntijan (vakanssi 8793-
03)  virkaan.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli työllisyys- ja 
maahanmuuttopäällikkö Eila Pappila.

Kaupunginhallitus, 16.09.2024, § 194

Valmistelija / lisätiedot:
Eila Pappila
eila.pappila@laitila.fi
työllisyys- ja maahanmuuttopäällikkö

Oheismateriaali
1 Tehtäväkuva henkilöasiakaspalvelu
2 Tehtäväkuvaus yrityspalvelut

-

Ehdotus
Esittelijä: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Kaupunginhallitus päättää perustaa viisi työllisyysasiantuntijan virkaa (vakanssit 8793-
03, 8793-04, 8793-05, 8793-06 ja 8793-07) 1.1.2025 alkaen ja samalla myöntää 
täyttöluvan yhden työllisyysasiantuntijan ja yhden vieraskielisten palveluihin 
erikoistuneen työllisyysasiantuntijan (vakanssi 8793-03)  virkaan.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli työllisyys- ja 
maahanmuuttopäällikkö Eila Pappila.
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Rakennus- ja ympäristölautakunta, § 28,04.09.2024
Kaupunginhallitus, § 195, 16.09.2024

§ 195
Lisämääräraha ympäristöterveydenhuollon seudullisen yhteistoiminnan rahoitusosuuteen

LAIDno-2024-639

Rakennus- ja ympäristölautakunta, 04.09.2024, § 28

Valmistelijat / lisätiedot:
Lea Törmä
lea.torma@laitila.fi
Ympäristöpäällikkö

Uudenkaupungin kaupunki vastaa ympäristönterveydenhuollon tehtävistä Kustavin, 
Laitilan, Maskun, Mynämäen, Nousiaisten, Pyhärannan, Taivassalon, Uudenkaupungin 
ja Vehmaan kunnissa. Laitilan kaupunki on varannut rahoitusosuutensa maksamiseen 
120 000 euroa vuodelle 2024. Elokuun loppuun mennessä tästä on käytetty 90 539 
euroa. Ympäristöterveydenhuollon loppuvuoden kulut ovat Laitilan osalta arviolta 
noin 41 000 euroa. Varatulla määrärahalla ei saada katettua Laitilan kaupungin 
rahoitusosuutta. Lisämäärärahan tarve johtuu vuoden 2023 tasauslaskusta.

Ehdotus
Esittelijä: Lea Törmä, Ympäristöpäällikkö

Rakennus- ja ympäristölautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle 11 600 euron lisämäärärahaa vuodelle 2024 
ympäristöterveydenhuollon rahoitusosuuteen kustannuspaikalle 4705.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 16.09.2024, § 195

Valmistelija / lisätiedot:
Lea Törmä
lea.torma@laitila.fi
Ympäristöpäällikkö

-

Ehdotus
Esittelijä: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Kaupunginhallitus esittää rakennus- ja ympäristölautakunnan ehdotuksen mukaisesti 
kaupunginvaltuustolle myönnettäväksi 11 600 euron lisämäärärahaa vuodelle 2024 
ympäristöterveydenhuollon rahoitusosuuteen kustannuspaikalle 4705.
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Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 
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§ 196
Laitilan kaupungin kuuleminen Kelan palvelun muutoksesta 1.1.2025 alkaen

LAIDno-2024-650

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Kela on lähettänyt Laitilan kaupungille seuraavan lausuntopyynnön:

Pyydämme Laitilan kaupungin kannanottoa Kelan Laitilan palvelupisteen 
korvaamiselle muilla palveluilla. Pyydämme teitä toimittamaan vastauksenne 
sähköisesti viimeistään 24.9.2024 yllä olevan asianumeron kera osoitteeseen: 
kirjaamo@kela.fi

Kelan Laitilan palvelupiste palvelee asiakkaita ajanvarauksella kerran viikossa 
kaupungintalolla. Asiakaskäyntejä on ollut viime vuosina keskimäärin 30 kuukaudessa. 
Kaupungintalolla on myös etäpalvelupiste, josta saa Kelan asiantuntijapalvelua 
etäyhteydellä.

Kuntalaisten asioinneista lähes 80 % tapahtuu puhelimitse. Sähköisesti hakemuksen 
jättää n. 70 % kuntalaisista.

Lähin Kelan palvelupiste, jossa saa palvelua sekä ilman ajanvarausta että 
ajanvarauksella, on Uudessakaupungissa 20 km päässä ja Raumalla (32 km). 
Mynämäen palvelupisteellä voi asioida ajanvarauksella (29 km).

1       Esitys

Kelan palvelu osoitteessa Keskuskatu 30, Laitila korvataan muilla palveluilla 1.1.2025 
alkaen. 

2       Kelan palvelut jatkossa

Henkilökohtaista palvelua on tarjolla arkisin puhelinpalvelussa ja 
puhelinajanvarauspalvelussa. OmaKela-palvelut verkossa ovat aina käytettävissä.

Laitilassa henkilökohtaista Kela-palvelua saa kaupungintalon etäpalvelupisteellä 
kaupungintalon aukioloaikojen mukaisesti. Etäpalvelu vastaa Kelan palvelupisteen 
palvelua. Siinä asiakas saa etäyhteydellä henkilökohtaista neuvontaa ja voi hoitaa 
samoja asioita kuin Kelan palvelupisteessä.

Lähimmät palvelupisteet ovat Uudessakaupungissa, Raumalla ja Mynämäessä.   

Kelasta voidaan antaa tukea, neuvontaa ja ohjausta tarvittaessa olemalla mukana eri 
asiakasryhmien tarpeen mukaan kumppanuusyhteistyössä. Palvelua voidaan 
esimerkiksi täydentää tarvittaessa tilapäisillä pop up -palveluilla.

Kela on myös valmis keskustelemaan kaupungin kanssa asiointipisteen 
perustamisesta Laitilaan.
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Ehdotus
Esittelijä: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Kaupunginhallitus toteaa kantanaan, että  se pitää tärkeänä henkilökohtaisen palvelun 
säilymistä Laitilassa sekä sen varmistamista, että erilaiset digitaidot omaavat henkilöt 
saavat yhdenvertaisesti Kelan palveluita jatkossakin. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

 

Tiedoksi
kirjaamo@kela.fi
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Muutoksenhakukielto
§184, §185, §186, §187, §188, §189, §191, §192, §195

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§190, §193, §194, §196

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Laitilan 
kaupunginhallitukselle, osoite Keskuskatu 30, PL 25 23801 Laitila.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
kunnanjäsen. Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
tekijän allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, kolmen päivän kuluttua sähköpostin 
lähettämisestä tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.
 
Kaavan tai rakennusjärjestyksen hyväksymistä koskevasta päätöksestä kunnan 
jäsenen ja muiden katsotaan saaneen tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.
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